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	правонарушений
	
	

	1.7.Отчет о реализации плана по противодействию коррупции в ДОУ
	1 раз в квартал
	Заведующий, ответственные лица

	1.8.Осуществление контроля за соблюдением законодательства РФ в сфере противодействия коррупции.
	Постоянно
	Заведующий, ответственные за профилактику

	1.9.Обеспечение системы прозрачности при принятии решений по кадровым вопросам
	Постоянно
	Заведующий

	2. Меры по совершенствованию функционирования ДОУ в целях предупреждения коррупции

	2.1. Организация проверки достоверности представляемых гражданином персональных данных и иных сведений при поступлении на работу в ДОУ.
	Постоянно
	Заведующий

	2.2. Организация и проведение инвентаризации муниципального имущества по анализу эффективности использования.
	Ноябрь-декабрь
	Комиссия по инвентаризации

	2.3. Проведение внутреннего контроля:

- организация питания воспитанников;

- соблюдение прав всех участников образовательного процесса.
	Постоянно
	Заведующий, председатель ППО

	2.4. Усиление контроля за недопущением фактов неправомерного взимания денежных средств с родителей (законных представителей) в ДОУ
	Постоянно
	Заведующий

	2.5. Организация систематического контроля за выполнением законодательства о противодействии коррупции в ДОУ при организации работы по вопросам охраны труда
	Постоянно
	Заведующий

	2.6. Размещение информации по антикоррупционной тематике на официальном сайте ДОУ и на стендах в ДОУ:

копия лицензии на право ведения образовательной деятельности;
свидетельство о государственной аккредитации; режим работы;
порядок комплектования муниципальных образовательных учреждений.
	Постоянно
	Заведующий

	2.7. Осуществление экспертизы жалоб и обращений граждан, поступающих через системы общего пользования (почтовый, электронный адреса, телефон) на действия (бездействия) заведующего и сотрудников ДОУ с точки зрения наличия сведений о фактах коррупции и организации их проверки
	По мере поступления
	Заведующий, ответственные лица, члены комиссии

	2.8.Проведение	оценки	должностных	обязанностей педагогических работников, исполнение которых в наибольшей мере подвержено риску коррупционных проявлений.
	
В течение года
	Заведующий, ответственные лица, комиссия

	2.9. Проведение групповых и общих родительских собраний с целью разъяснения политики ДОУ в отношении коррупции.
	1 раз в год
	Заведующий, ответственные лица, воспитатели

	2.10. Проведение отчётов заведующего ДОУ перед родителями воспитанников (Родительский комитет)
	1 раз в год
	
Заведующий

	2.11. Инструктивные совещания работников ДОУ «Коррупция и ответственность за коррупционные деяния»
	В течение года
	Заведующий



	3. Меры по правовому просвещению и повышению антикоррупционной компетентности сотрудников, воспитанников МБДОУ и их родителей

	3.1. Проведение мероприятий по гражданской и правовой сознательности «Мой выбор» с детьми и взрослыми
	В течение года
	Заведующий хозяйством, воспитатели групп, специалисты

	3.2. Изготовление памяток для родителей «Это важно знать!»
	
	март
	
	Ответственные за профилактику

	3.3. Заседание Родительского комитета по противодействию коррупции в ДОУ
	
	Май
	
	Ответственные за профилактику

	3.4.Работа с педагогами: круглый стол	«Формирование антикоррупционной и нравственно-правовой культуры»
	
	Май
	
	Заведующий, ответственные за
профилактику

	4. Обеспечение доступа родителям (законным представителям МБДОУ, установление обратной связи
	) к информаци
	и о деятельности

	4.1. Информирование родителей (законных представителей) о правилах приема в ДОУ
	
	Постоянно
	
	Заведующий

	4.2. Проведение ежегодного опроса родителей воспитанников ДОУ с целью определения степени их удовлетворенности
работой ДОУ, качеством предоставляемых образовательных услуг.
	
	май
	
	Воспитатели, завхоз

	4.3. Обеспечение наличия в ДОУ уголков потребителя образовательных услуг с целью осуществления прозрачной деятельности ДОУ
	
	Постоянно
	
	Заведующий, завхоз

	
	4.4. Обеспечение функционирования сайта ДОУ в соответствии с Постановлением Правительства РФ от 10.07.2013г. №582 «Об утверждении Правил размещения на официальном сайте образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и обновления…» для размещения на нем информации о деятельности ДОУ, правил приема воспитанников, публичного доклада заведующего, информации об осуществлении мер по противодействию коррупции.
	
	Постоянно
	
	Заведующий, ответственный за ведение сайта

	
	
	
	
	
	

	4.5. Размещение на сайте ДОУ ежегодного публичного доклада заведующего об образовательной, медицинской и финансово-хозяйственной деятельности
	
	август
	
	Заведующий, ответственный за ведение сайта

	4.6.Активизация работы по организации органов самоуправления, работа Родительского комитета, обеспечивающего общественно-государственный характер управления, обладающий комплексом управленческих полномочий
	
	В течение года
	Заведующий МБДОУ, председатель ППО ДОУ
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COI'TACOBAHO:
TIpencenaresns NepBUYHOMN
npod)cOr03HOM OpraHU3aluHu
HO.W.I' nuHckas

nporokon Ne ¢ ot SH08 204(02.

IIJIAH MEPOIIPASITAM IO MPOTUBOJAEHCTBUIO KOPPYIIIIAH
HA 2020 — 2021 YYEBHBIN 'O ],

IMeap: co3maHWe MW HCOONB30BAHHE OPraHU3AlMOHHO-TPABOBBIX ~ MEXaHH3MOB, HPaBCTBCHHO-
IICHXOJIOTHYECKOH aTMocdephl, HampaBieHHBIX Ha d0(EKTHBHYI0 NPO(YUIAKTHKY BO3MONKHOCTH
xoppymua 8 MBIIOV «Jletckuit cax komGuaupoBanHOro Buaa Nel8 «llerymok ropoga

I'ypeeBckay (nanee 10Y).

3amaun:

e CHCTEMaTH3allMs YCJIOBHM, Crioco6CTByomuX Koppynuuu B JIOY;

e pa3paboTKa Mep, HANPABJIEHHBIX HAa 00ECIeUeH)e IIPO3PAYHOCTH JCHCTBHH OTBETCTBCHHBIX JIHI B
YCIIOBHSX KOPPYIIIMOHHON CUTYyallUH;

e COBEpPIICHCTBOBAHME METONOB OOYdYeHWs W BOCIHTaHHS [eTed HPABCTBCHHBIM HOpMaM,
COCTABJISIOIIHAM OCHOBY JIMYHOCTH, YCTOMYIMBOM MPOTHUB KOPPYIILIUH;

e pa3paboTKa ¥ BHEIPEHHE OPraHW3AI[MOHHO - PABOBBIX MEXaHU3MOB, CHUMAFOMINX BO3MOXKHOCTH
KOPPYIITMOHHBIX IEHCTBHH;

e COIEHCTBHE pealM3alf{ TpaB IPaXJaH W OpraHM3aluil Ha JOCTYN K MH(pOpMAaIuu O (hakTax
KOPPYIIHH M KOPPYIIHOTEHHBIX (HaKTopoB, a TAaKkKe Ha HX CBOOOIHOE OCBEINEHHE B CPEACTBAX
MaccoBoit uadopmartuu (cait JOY).

Cpoxu

Hanmenopanue MEpPONPUATHH IpOBEACHHUSN OTBeTCTBEHHBIH

1. Mepm o pasBUTHIO npasonon OCHOBBI B 00J1acTH ﬂpOTHBO}IeHCTBHﬂ KOppyniHuH,
COBEPINNCHCTBOBAHHUE K‘il)IpOBOll paﬁoTbl 1o HpO(l)KJIaKTHKe KOPPYHNIIHOHHBIX npaBOHapymeHnn

1.1.03naKkoMuTs ¢ KogexcoM mpohecCHOHATBHOM 3THKH PabOTHUKOB CEHTSOPb 3aBenyrowuii
I0Y MBIOY
1.2. V3nanue npukasa o6 yTBEPKICHHE COCTaBa AHTUKOPPYIIIMOHHOH HOSIOpb 3aseyrouiui
KOMUMCCHH M InaHa pabotel komuccuu Ha 2020 - 2021 yueOHBIA roOf, MBJOY

0 Ha3HAYEHWH JIAIA, OTBETCTBEHHOTO 3a IPOQUIAKTHKY

KOPPYIIIHOHHBIX TpaBoHapymenuii B JIOV.

1.3. PaccMoTpeH#e BOIPOCOB HCIIONHEHUS 3aKOHOIATEIECTBA B 2 pasa B rof 3aBenyroLui
061aCTH IPOTHBOAEHCTBHS KOoppynuuy Ha O6muX coOpaHusx

TPYAOBOT'O KOJJIEKTHBA.

1.4.03uakomnenne pabotauxkoB JIOY c¢ HOPMaTHBHBIMH R TeueHue 3aBeyroLui
JOKYMEHTAMH  TI0 aHTHKOPPYNIHMOHHOW NEesSTeIbHOCTH rozga

1.5. MOHHUTOpHHT H3MEHEHHH JEHCTBYIOMIEro 3aKOHOIATEIbCTBA B B Teuenne 3apenyroLLHH,
06JIaCTH TPOTHBOAEHCTBHS KOPPYIIIHHA rozma e e

npohHIaKTHKY

1.6.Amanm3 mesTenbHOcTH paborHEkoB MBJJOY, Ha KOTOpBIX | 2 pasaBIon 3aBenyromiast
BO3JIOXKEHE! 005S3aHHOCTH 10 IPOPUIAKTHKE KOPPYNITHOHHBIX ¥ WHBIX





