[image: C:\Users\komp\Pictures\2021-03-05\004.jpg]- сообщает заведующему ДОУ о возможности возникновения либо возникшем у работника конфликте интересов.
- оказывает консультативную помощь субъектам антикоррупционной политики детского сада по вопросам, связанным с применением на практике общих принципов служебного поведения сотрудников, и других участников учебно-воспитательного процесса;
- взаимодействует с правоохранительными органами по реализации мер, направленных на предупреждение (профилактику) коррупции и на выявление субъектов коррупционных правонарушений.
3. Порядок уведомления заведующего ДОУ о фактах обращения в целях склонения работников к совершению коррупционных правонарушений
1. Уведомление заведующего ДОУ о фактах обращения в целях склонения работников к совершению коррупционных правонарушений (далее - уведомление) осуществляется письменно по форме путем передачи его ответственному за реализацию антикоррупционной политики в ДОУ (далее - ответственный) или направления такого уведомления по почте.
2. Ответственный обязан незамедлительно уведомить заведующего ДОУ обо всех случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений.
3. Перечень сведений, подлежащих отражению в уведомлении, должен содержать:
- фамилию, имя, отчество, должность, место жительства и телефон лица, направившего уведомление;
- описание обстоятельств, при которых стало известно о случаях обращения к работнику в связи с исполнением им служебных обязанностей каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений (дата, место, время, другие условия);
- подробные сведения о коррупционных правонарушениях, которые должен был бы совершить работник по просьбе обратившихся лиц;
- все известные сведения о физическом (юридическом) лице, склоняющем к коррупционному правонарушению;
- способ и обстоятельства склонения к коррупционному правонарушению, а также информацию об отказе (согласии) принять предложение лица о совершении коррупционного правонарушения.
4. Уведомления подлежат обязательной регистрации в специальном журнале, который должен быть прошит и пронумерован, а также заверен печатью ДОУ.
5. Конфиденциальность полученных сведений обеспечивается заведующим ДОУ. 4. Ответственность
4.1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение без уважительных причин Устава и Правил внутреннего трудового распорядка ДОУ, иных локальных нормативных актов, законных распоряжений заведующего ДОУ, функциональных обязанностей, в том числе за неиспользование предоставленных прав, ответственный за реализацию антикоррупционной политики в ДОУ несет дисциплинарную ответственность в порядке, определенном трудовым законодательством.
4.2 Ответственность за реализацию антикоррупционной политики в ДОУ несет ответственность за совершенные в процессе осуществления своей деятельности правонарушения (в том числе за причинение материального ущерба ДОУ) в пределах, определяемых действующим административным, трудовым, уголовным и гражданским законодательством РФ.
4.3 За виновное причинение образовательному учреждению или участникам образовательного процесса ущерба в связи с исполнением (неисполнением) своих функциональных обязанностей ответственный за реализацию антикоррупционной политики в ДОУ несет материальную ответственность в порядке и пределах, установленных трудовым или гражданским законодательством.
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@yHKIAOHAIbHbIE 0053aHHOCTH JIMIA, OTBETCTBEHHOTO 32 Peaju3anuio
AHTHKOPPYIIHOHHOM NOJIUTHKH B ooy

1. OGmue MoJI0KEHS

1.1. B cBoeit paGoTe pyKOBOJACTBYCTCA:

- Koncrurynmeit Poccuitckor denepanud;

- 3aKOHOJATEEHBIMH ¥ HOPMATHBHBIMY JIOKyMCHTaMI 110 IPOTUBOAEHCTBHIO KOPPYIIIH;

- YCTaBOM H JIOKATbHBIMH NPaBOBBIMH aKTaMHU oV,

- gacTOSIIUME (yHKIMOHATBHBIMU 006513aHHOCTSIMH;

- TIpaBuiamMu BHYTPEHHErO TPYZIOBOTO pacmopsaKa.

1.2. OTBETCTBEHHBI! 32 pPeaU3auio AHTEKOPPYILIAOHHOH MOJATHKH JIOJDKEH 3HATH:

- [IeJM ¥ 3371a9d BHEJPCHUS AHTHKOPPYIIIHOHHOM ONHTHKH,

- MCTIOJIB3YEMBIE B TIOJIMTHKE TIOHATHA A OTIpeeNeHIs;

- OCHOBHBIE TIPMHITAIIBL aﬂmxoppynuﬂoﬂﬂoﬁ JIeATEeNbHOCTH oy,

- 06NACTb IPEMEHEHHs! TONUTHKY | KpyT JHI, OMATAIONIUX TIOJI €€ ACHCTBHE;

- MepeveHb PEATM3YEMBIX opranm3anyell aHTHKOPPYIITHOHHBX MepOTpHATHH, CTaHapToB 1 npouenyp 1
MOPS/IOK MX BBITOTHEHHS (mpEMEHEHHS);

- OTBETCTBEHHOCTH COTPY/IHHKOB 32 HecobIo/IeHre TpeOoBaHMA AHTHKOPPYILIHOHHOM TTOIUTHKI,

- MOPSAIOK [IepPecMOTpa ¥ BHECCHHA 3MeHeHuH B AHTHKOPPYTITHOHHYIO TIOJMTHKY opraHu3aIuH.

2. @yHKIHMOHAILHbIE 00A3aHHOCTH

OTBETCTBEHHBIH 3a PeaTi3aliio AHTAKOPPYIIMOHHOH MOJUTHKY B JIONA

- OCYIIECTBIISET PeryIIPHBIA MOHHTOPHHT xona ¥ 3 HeKTHBHOCTA peayiu3alii AHTHKOPPYIILIAOHHO
HOJTATHKH, EKETOTHO TIPEICTABIISCT 3aBeyIOmEMY oy COOTBETCTBYIOLIHIA OTIET, BHOCUT B
ARTHKOPPYIIMOHHYIO OTHTHKY U3MEHEHHS K JIOTIONHEHNS;

- BBISBJISET ¥ YCTPAHSET PHIMHEI X YCIOBHA, [IOPOYKAAIOIIHE KOPPYIITHIO;

- BIpa0aThIBaeT ONTHUMATBHBIC MEXAHH3MBI 3aIAThl OT TPOHUKHOBEHHS KOppYTIIAH B neTcKkui can,
CHIDKEHHMIO B Hell KOPPYIITHOHHBIX PHCKOB; .

- CO3JIAET eIMHYIO CHCTEMY MOHUTOPUHTA 1 MH(OPMHAPOBAHKS COTPYAHHMKOB IO npobeMaM KOppYTIIHH;
- OCYINECTBIIET AHTHKOPPYIIHOHHYIO IIponaras;Ty 4 BOCIIATAHHE,

- BHOCHT TpPe/IVI0KEHHs Ha paCCMOTPEHHE Cogera JIOY [0 COBEPIICHCTBOBAHUIO JesTeNsHOCTH B chepe
[IpOTHBOJEHCTBUS KOPPYTILIHH, & TAKKe yJacTBYET B IOATOTOBKE IPOEKTOB JIOKATBHBIX HOPMaTHBHBIX
AKTOB II0 BOIPOCAM, OTHOCSIIAMCS K €r0 KOMIIETEHIIIH;

- yuacTByeT B paspaboTKe (OpM B METOZIOB OCYIIECTBICHHS AHTUKOPPYTIHOHHO# NETENBHOCTH 1
KOHTPOJIAPYET UX Pean3aiuio;

- copteiicTBYeT paboTe Mo MPOBEICHUIO AHATH3A M JKCIIEPTH3HI H3[[aBACMBIX amvmauctpanueit JOY
JOKYMEHTOB HOPMATHBHOTO Xapakrepa 1o BOIIPOCAM IPOTHBOACHCTBHS KOppPYTIIAHT;

- copieiicTByeT BHECSHHIO JOTIO/IHEHH} B HOPMATHBHBIE IPaBOBHIC aKTHI C YUETOM H3MEHEHHH
NIe{CTRYIOIIEr0 3aKOHOIATENbCTBA,

- HesaMeTHTENbHO HEGOPMUPYET 3aBENYIOMET0 JIOV o cryyasx CKIOHCHAA paboTHHKA K COBEPIICHUIO
KOpPYIIIHOHHBIX [IpaBOHApYIIEHHH;

- HesaMeUTHTEIHHO HEGOPMUPYET 3aBEYIOMIET0 JIOY o crapmeit H3BecTHOM HEGOPMAIHH O CIyHdasX
COBEpIIEHHS KOPPYTIIHOHHBIX IIpaBOHAPYIIEHIH APYTAMH paboTHAKAMH, KOHTPAreHTaMyl OpraHH3alii
WA HHBIMH JTAIAMHE;




